ROMANIA

COMUNA ERNEI
LLRIMARIA”
547215 Ernei, Nr.439, Tel:0265 335206; Fax: 0265 335207, www.primariaernei.ro, E-mail:
ernei@cjmures.ro
Nr. inreg. 11671/21.10.2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ERNEI , judetul MURES, publici anuntul privind organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea

Codului administrativ

Informatii concurs:

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 08.12.2026, ora:11%

Locatia de desfiasurare a concursului: sediul Primariei comunei Ernei, localitatea Ernei, nr.439, comuna
Ernet, judetul.
Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor: 04.11.2026 - 23.11.2026;

Persoana de contact: Span Erzsebet Erika, Consilier; Telefon: 0730654142, Fax:0265 335207, E-mail:
ernei@cjmures.ro

Data afisarii: 04.11.2026

Functia publica scoasa la concurs:

Referent - 540170

Clasa: II1

Grad: Asistent

Tip compartiment: Compartiment
Denumire compartiment: Compartiment Impozite si taxe, executare silitd
Localizare post: Primédria Comunei Ernei, Localitate: Ernei, Judet: Mures

Conditii pentru ocuparea postului:
Conditii generale:

Candidatul la functia publica de Referent - clasa III, grad profesional Asistent - ID post 540170, la Serviciul
economic administrativ: Compartiment Impozite si taxe, executare silitd, trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile prevazute de art.465 din OUG nr.57/2019, astfel:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sanatate
se face pe bazad de examen medica‘ de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice




—( conform anuntului de concurs);
g) indeplineste conditiile, conform figei postului pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
Studii:

- Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploméa de bacalaureat;
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an.

Duratd timp de muncé: 8h/zi - 40h/sdptdmana.

Conditii de desfasurare a concursului:

Publicitatea se va asigura incepand cu data de 04.11.2026, prin publicarea anuntului pe pagina de internet a
institutiei organizatoare www.primariaernei.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului pe pagina de internet a

institutiei organizatoare i pe site-
23.11.2026.

Concursul se va desfasura la sediul
Mures si va consta in 3 etape succe
a) Selectia dosarelor se va desfa
de depunere a dosarelor;
b) proba scrisa se va desfasura i
¢) interviul se va sustine in term

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in
a) formularul de inscriere prevazut
completdrile ulterioare prin raporta
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de
consemnat 1n certificatul de nastere
d) copia carnetului de munca si/sau
vechimea in munca si in specialitat
din prezentul cod, dupa caz;

ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 04.11.2026 -

Primariei comunei Ernei, in localitatea Ernei nr.439, comuna Ernei, judetul
sive:
sura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului

n data de 08.12.2026, ora: 11%
en de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

si modalitatea de inscriere la concurs:

1 mod obligatoriu:
la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
re la art. VII din OUG nr. 121/2023;

autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

Ne
&

1 a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
ea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau det‘inerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta s

area de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe

baza unei evaluari psihologice org
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere

izate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,

prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau



adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica, ‘
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

|

Cazierul judiciar poate fi inl?cuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat e)lpres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea

sau institufia publicd competenta a}re obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii

etapei de selectie, dar nu mai térz}u de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perio‘ da lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este

prevézut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
clectronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul

§ . \ . e R . . :
de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritaii sau institufiei publice, dar in perioada de

depunere a dosarelor de concurs, 1} se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Bibliografie si tematici

1.Constitutia Romaniei, republic ‘tfl, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

|
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egs litatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica
Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

S. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicati cu modificirile si completirile ulterioare; cu
tematica integral.

6. Decretul nr.209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi, cu tematica integral.




7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legiitura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritiitilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral.

8. Ordinul nr.1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

9. Legea nr. 227/2015 — privind Codul fiscal - Titlul IX — Impozite si taxe locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Titlul IX — Impozite si taxe locale.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1.incasarea veniturilor: incaseaz? in numerar sau prin POS taxele, impozitele locale, amenzile, autorizatiile,
chiriile, redeventele si orice alte sume cuvenite bugetului local de la persoane fizice si juridice, participa
nemijlocit la actiunile de incasare integrala si la scadenta a impozitelor si taxelor stabilite, respecta legislatia
privind ordinea de incasare a debitelor.

2.Emiterea documentelor: Emite Fhitan;e fiscale din sistemul informatic sau manual (unde este cazul) pentru
fiecare suma incasatd, completandu-le corect si la zi.

‘ .

3.Registrul de casa: intocmeste z‘llnic borderoul centralizator al incasarilor. intocmeg,te zilnic Registrul de
casd pe baza documentelor justiﬁTtive de Incasdri si plati si il predad zilnic compartimentului contabilitate

impreuna cu actele anexate.

4.Gestionarea numerarului: Arei calitatea de gestionar si gestioneaza numerarul si actele de valoare ale
institutiei, rdispunde de integritatea sumelor de bani si a valorilor pe care le detine in casierie. Pastreaza valorile
doar in seif/casa de bani pusa la di%pozi',[ie de institutie. Respecta intocmai prevederile regulamentului privind
operatiunile de casd, executd atributiile din acest domeniu, atét cele prevazute din actele normative in vigoare,

cat si cele dispuse de sefii ierarhici.

S.Depunerea sumelor: Depune anerarul incasat, conform legislatiei n vigoare, la Trezoreria Statului sau
la unitétile bancare agreate, completand foile de varsamant/foile de depunere, raspunde de depunerea la termen
la bancd a tuturor sumelor provenite din incasari .

6.Ridicarea sumelor :Ridicd numerar din trezorerie si alte banci.

7.Plati autorizate: Efectueaza plati in numerar (avansuri de trezorerie, salarii, deplasiri etc.) exclusiv in baza
documentelor legal intocmite, apr bate si vizate pentru control financiar preventiv si aprobate de ordonatorul
de credite.

8.Evidenta formularelor: Conduce evidenta documentelor cu regim special (chitantiere, ordine de plata etc.)
si raspunde de utilizarea lor corecta.

9.Gestionare incasari prin SNEP-POS: Intocmeste ordinele de plata pentru virarea sumelor din contul

colector aferent incasdrilor prin POS in conturile de venituri.

10.Eliberare documente ﬁscale:i Intocmeste actele prevazute de dispozitiile legale care se elibereaza
cetatenilor prin care se atesta situatia lor fiscala (certificate de atestare fiscald/ adeverinte privind patrimoniul
pentru persoane fizice si juridice).

11. Arhivare documente :Asigura arhivarea documentelor serviciului economic administrativ.
12.Inregistrare sume primite spre debitare:

- Preluarea declaratiilor: PrimestL, verifica si inregistreaza declaratiile fiscale (pe baza de acte de instrainare-
dobandire, facturi, contracte de leé‘sing, documente vamale, carti de identitate ale vehiculului - CIV) depuse
de persoanele fizice si juridice pentru stabilirea impozitului pe mijloacele de transport.



- Operarea in sistemul informatic: Introduce corect si la zi datele tehnice si de identificare ale vehiculelor
(capacitate cilindrica, masa totalé‘maximé autorizatd, numar de axe, suspensie, serie sasiu) in programul
informatic de taxe si impozite locaLe.

- Stabilirea si calculul impozitul‘ i: Determind cuantumul impozitului pe mijloacele de transport, aplicand
cotele si algoritmul de calcul stabilite prin Codul Fiscal si prin hotérarile Consiliului Local in vigoare.

- Emiterea actelor administrative: Intocmeste si emite deciziile de impunere sau certificatele de atestare
fiscald aferente tranzactiilor cu mijloace de transport.

- Procesarea radierilor: Opereazi scoaterea din evidentele fiscale a mijloacelor de  transport instriinate,
dezmembrate sau exportate, in baza documentelor justificative legale (contract de instriinare-dobandire
tipizat, certificat de distrugere etc.)‘r respectand termenele prevazute de lege.

i | . e o e e oy ;
- Acordarea scutirilor sau reducerilor: Verifica documentele justificative si aplica scutirile sau reducerile
de impozit pentru categoriile prevazute de lege (persoane cu handicap, veterani, vehicule electrice sau hibride

etc.), conform Codului Fiscal. !

- Relatia cu alte institutii si transiniterea datelor: Colaboreazd cu SPCRPCIV (Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si ‘inmatriculare a Vehiculelor) pentru schimbul de date, confruntarea si
corelarea periodica a bazei de date a primdriei cu cea a inmatriculdrilor, in vederea identificarii vehiculelor
nedeclarate, si cu Camera Executoej'ilor Judecatoresti — BEJ ( Birou Executor Judecatoresc), pentru schimbul
de date, transmitere informatii, notare sechestre.

- Verificarea corectitudinii datelor: Efectueaza actiuni de control intern si corectare a eventualelor erori de
operare din baza de date privind mijloacele de transport.
13.Relatia cu publicul: Manifestd respect, tact si operativitate in relatia cu cetdtenii, oferind ldmuriri cu

i s N |
privire la sumele datorate sau incasate.

=

14. Arhivare: Indosariaza si asigufa arhivarea documentelor specifice compartimentului, conform normelor
legale.

15.Studiu : Studiazi si isi Insugeste prevederile legale in vigoare, actualizate, in vederea indeplinirii tuturor
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului si asigura folosirea integrala a timpului de munca.

Sef serviciu,

Ec. Berekmeri Ibolya

intocmit,

Consilier principal — Span Erzsebet Erika




|
Art. 137 lit. b) din OUG nr. 5?/2019 privind Codul administrativ, modificata de OUG nr. 121/2023

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE
Autoritatea sau instii%utia publica in cadrul careia se afla functia publica vacanta:
PRIMARIA COMUNEI ERNEI

Functia publica solicitata: Referen‘i - clasa I1I, grad profesional Asistent - ID post 540170, la Serviciul
economic administrativ: Compartiment Impozite si taxe, executare silitd

Data organizarii etapei de selectie (proba scrisd): 08.12.2026

Numele si prenumele candidatului;

Datele de contact ale candidatului tse utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
i
|
|

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:
Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:%
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia | Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia ‘ Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia ‘ Perioada Diploma obtinuta

Limbi striineY:

Limba  Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?: ‘

Cariera profesionali?: |

Perioada i Institutia/Firma Functia
|

|
|
|
Declaratii pe proprie rispundere?
Subsemnatul/a. .. ....... , legitimat/a cu CI/BI, seria. .. ....... ,numdarul. ......... , eliberat/a de
Jadatade.......... , |
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si c:)%‘pletérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:
- mi-a fost [J
- nu mi-a fost [J
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarére
judecitoreascd definitiva, in conditiile legii.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:
- am savarsit [ ‘
- nu am savarsit [
fapte de natura celor inscrise 1n caziierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci in ultimii 3 ani:
- am fost [ |

destituit/a dintr-o functie public,
- nu am fost [J |
si/sau i
- mi-a Incetat [J \




contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [
pentru motive disciplinare.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost [

- nu am fost [J
lucrdtor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- Imi exprim consimtdmantul [J

- nu Imi exprim consimamantul 0]
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter personal
cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificéri transmise prin platforma
informatica de concurs, dupai caz.

- imi exprim consim{amantul [J

- nu imi exprim consimtimantul [
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ¢ pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prm prezenta.
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handlcap, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, capersoand cu
dizabilitati:

- solicit [

- nu solicit [J
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmétoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs:

- Imi exprim consimtdmantul [

- nu imi exprim consim{gmantul 0
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

1) Se menfioneazd nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinfi pentru limbi striine.
2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista competene
de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti
deginerea respectivelor competente.
3) Se vor mengiona in ordine invers cronologicd informafiile despre activitatea profesionalda actuald si anterioara.
4) Se va bifa cu "X" varlanta de rdspuns pentru care candidatul 1si asumd rdspunderea declarrii.
5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica sau in situafia in care candidatul nu solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta.
6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-
mail indicatd de candidat in prezentul formular.




*Adeverinta de vechime

Denumire angajator:
Date de identificare ale angaj atoruhul (adresa completa, CUI):

Date de contact ale angajatorului (ﬁelefon fax):
Nr. de inregistrare:
Data inregistrarii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cadl/dna . ...........cooovevvie oo, posesor/posesoare alla CL : «onal s
seria........ .. nr........... f CNP oo o ascnns s 4430 afost/este angajatul ... ...
...... , In baza actului administrativ de NUMIre nr. . ...........coovuvuueeeeeeeeieee e .. /contractului individual
de muncd, cu normd intreagd/cu timp partlal de . . . ... ... . orez, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de ev1den§a a salariatilorcunr........... S
., in functia/meseria/ocupatia deY. . ...
Pentru exercitarea atrlbu];ulor stabilite In fisa postului aferenta contractului 1nd1v1dua1 de munca/actuhu
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®. . . ....... .+« <. ... In specialitatea
Pe durata executarii contractulm individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................... . a dobandit:
- vechime in munca: . . . . . IR | 1 | N luni . . . . ... L zile
- vechime in specialitatea studiilor: . ......... ani.......... luni........ zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

. . . Nr. si data actului pe
Meseria/Functia/Ocupatia cu 31 cata P
Nr. . 3 b L . .. baza céruia se face
Mutatia intervenita - Data indicarea clasei/gradatiei R . )
crt. ‘ . inscrierea §i temeiul
w profesionale |
egal
1
|
In perioada lucrata a avut . . . D zile de concediu medical ¢i . ......... concediu fard plata.
\

In perioada lucrata, dlui/dnei .
aplicat sanctiunea dlsmpl‘lnara
Cunoscdnd normele penale incidente in materla falsulm in declara(u certlﬁcam ca datele cuprmse in
prezenta adeverinta sunt reale, exaTte si complete.

.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

Numele si ILrenumele reprezentantului legal al angajatorului®”

....................................

Semnatura reprezentantului legal al angajatorulul

..................................

(

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
2) Se va indica nivelul de studii (medlu/su‘perlor)

3) Persoana care, potrivit legii/actelor Jun?lce constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.
|




