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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ERNEI, judetul MURES, organizeazi in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru - privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu art.VII alin.(1)-(2) si alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr. 156/2024 — privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, concurs pentru
ocuparea unei functii contractuale de executie vacanta din cadrul Compartimentului Gospodarire
comunala (Serviciul Public de Gospodarire Comunala).

I. Postul scos la concurs:

- 1 post contractual de executie vacant — muncitor calificat — treapta I, pe durata nedeterminata, cu
norma intreagi;
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.
Denumire compartiment: Compartiment Gospodarire comunald (Serviciul Public de Gospodarire
Comunala).
Localizare post: Primaria Comunei Ernei, Localitate: Ernei, Judet: Mures.

I1. Informatii concurs:

Tip concurs: concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacanta.
Data de sustinere a probei scrise: 13.05.2026, ora: 10:00
Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei comunei Ernei, localitatea Ernei, nr.439, judetul
Mures.
Observatii suplimentare: Dosarele de concurs se depun pani la data de 06.05.2026, ora 15%, la sediul
primariei din Loc. Ernei, nr. 439, jud. Mures, personal de catre candidat, sau fi transmise prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica — la adresa de e-mail: ernei@cjmures.ro.
Persoana de contact: Cons. princip. Span Erzsebet Erika, Telefon:0730654142, Fax:0265-335207, e-mail:
ernei(@c]mures.ro.
Data afisarii: 21.04.2026

ITI. Conditii necesare ocuparii unui post de natura contractuala:

1. Conditii generale:

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;



mailto:ernei@cjmures.ro
mailto:ernei@cjmures.ro
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20116541
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20146462

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

2. Conditii specifice de participare:

a) cele prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

b) studii medii atestate cu diplomad de bacalaureat/scoala profesionald absolvita cu certificat de
absolivire/studii generale (8 clase);

¢) vechime in munca: minimum 9 ani,

d) calificare profesionald instalator/cursuri instalator absolvite cu certificat de absolvire cel putin de
nivel 3 CNC;

IV. Conditii de desfasurare a concursului:

Publicitatea se va asigura incepand cu data de 21.04.2026, prin publicarea anuntului pe pagina de
internet a institutiei organizatoare www.primariaernei.ro $i pe site-ul posturi.gov.ro - portal unic a
informatiilor privind posturile vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din Romania.

Dosarele de concurs se depun pani la data de 06.05.2026, ora 15%, la sediul primariei din Loc. Ernei,
nr. 439, jud. Mures.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Ernei, in localitatea Ernei nr.439, comuna Ernei,
judetul Mures si va consta in 3 etape succesive:

a) Selectia dosarelor: 08.05.2026;

Afigare rezultate selectie dosare: 08.05.2026;

Termen limitd depunere contestatii selectia dosarelor: 11.05.2026, ora: 15:00.
Afisarea rezultatelor la contestatii: 12.05.2026;

b) Proba scrisa se va desfasura in data de 13.05.2026, ora: 10:00;
Afisare rezultate proba scrisa: 13.05.2026;

Termen limitd depunere contestatii proba scrisa: 14.05.2026, ora: 15:00;
Afisarea rezultatelor la contestatii: 15.05.2026;

¢) Proba interviu se va desfiasura in data de 18.05.2026, ora: 10:00.
Afisare rezultate la proba interviu: 18.05.2026;

Termen limita depunere contestatii proba interviu: 19.05.2026, ora 15:00.
Afisarea rezultatelor la contestatii: 20.05.2026.

Afisare rezultat final: 20.05.2026.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

V. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

1. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu conform prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/
2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 “(din H.G. nr. 1336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei” eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
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cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

2. Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. 35, alin. 7 din H.G. nr. 1336/2022, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea
si desfasurarea concursului sau poate fi transmis de catre candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronici la adresa de e-mail: ernei@cjmures.ro pani la data de 06.05.2026, ora 15%,

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor, G:
1). Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Executarea contractului individual de muncé — art.37-40 din Capitolul II, Titlul II si Raspunderea disciplinara
- art.247-252 din Capitolul I, Titlul XI.
2). Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu completarile si modificarile ulterioare, cu
tematica: Obligatii generale ale angajatorilor pe linia securitatii si sanatatii in munca art. 6-7 din Capitolul III,
Accidente de munca — art.30-32 Capitolul VI — Sectiunea a 2-a.
3). Legeanr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd cu modificarile i completarile
ulterioare, cu tematica: Obligatiile consiliului local si ale primarului pe linia apararii impotriva incendiilor —
art.13-14 din Capitolul II — Sectiunea a 2-a, Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,
utilizatorului si salariatului pe linia apararii impotriva incendiilor— art.19-22 din Capitolul II-Sectiunea a 6-a.
4). Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare, indicativ 19-2022, publicat in
Monitorul oficial al Romaniei nr.1167 bis din 6 decembrie 2022, care se poate descarca accesand urmatorul
link: https://primariaernei.ro/concursuri-examene/
cu tematica:
pct.5. Gradul de echipare al cladirilor (pag. 13-15)
pct.6. Instalatii de alimentare cu apa rece (pag. 16-24)’
pct7. Instalatii si echipamente pentru prepararea apei calde de consum (pag. 25-27)
pct.8. Retele interioare de alimentare cu apa rece si calda de consum (pag.28-29)
pct.10. Armaturi si aparate pentru instalatii, dispozitive pentru preluarea dilatarii (pag. 32-36)
pct.13. Instalatii de canalizare (pag. 58-68)
pct.20. Executarea lucrarilor de instalatii (pag. 106-108)
pct.21. Probe, reglarea instalatiilor (pag. 109-113)
pct.23. Exploatarea instalatiilor (pag. 114-121)
pct.24. Scoaterea si punerea in functiune a instalatiilor de alimentare cu apa (pag. 122-123)
5). Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Public de Gospodarire Comunala al Comunei
Ernei aprobat in Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Local Ernei nr.56/25.11.2013, cu tematica: Regulament
intreg, care se poate descdrca accesand urmatorul link: https://primariaernei.ro/concursuri-examene/

PRIMAR, SERVICIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV,
JANOSI Ferenc BEREKMERI Ibolya, sef serviciu

intocmit,
Span Erzsébet Erika, consilier
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* Formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 (din H.G. nr. 1336/2022)
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtizmantul | |

Nu Imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu Imi exprim consimtamantul | |

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate In conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand cd pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu Imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .. ........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/aC.I........... seria........
511 SR ,CNP.......... , a fost/este angajatul .. ........ , In baza actului administrativ de numire

nr........... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de . . .. ...... ore/zi,
incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. .
......... /.......... infunctia/meseria/ocupatiade™...... ... ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?. . . . . . . . . . ., in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturllor de serviciu, dl/dna .......... a dobandit:
- vechime Tn munca: . ......... ani.......... luni . e . zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .. ........ ani.......... luni........ zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

. . . Nr. si dat tului
Meseria/Functia/Ocupatia cu f- st datd actulul pe
NT. . . .o : . .|baza caruia se face
Mutatia intervenitd  ||Data indicarea clasei/gradatiei||. . . .
crt. . inscrierea si  temeiul
profesionale
legal
In perioada lucratiaavut . ... ... ... zile de concediu medical §i.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea
disciplinara . ..........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului In declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.
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