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Nr.1692/17.02.2026
PLAN DE INTERVIU

pentru functionarii publici care depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art.452
alin.(6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, intocmit conform Dispozitiei nr.25/10.02.2026

1. Calitate de functie publica pentru care se organizeaza interviu: consilier de etica.

2. Data desfasurarii interviului: 18.02.2026, incepand cu ora 10:00.

3. Locul desfasurarii interviului: la sediul Primariei comunei Ernei.

4. Continutul probei:

a) In cadrul interviului se testeazi abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a
titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati care indeplinesc conditiile
prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

c¢) Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului sunt urmatoarele:

-abilitatile de comunicare ale functionarilor publici selectati - 40 de puncte;

-cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduitd prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - 60 de
puncte. Total maxim de 100 puncte.

d) Primarul comunei Ernei si doamna Dragos Irina - inspector in cadrul Compartimentului resurse
umane, care realizeaza interviul adreseaza fiecare intrebari candidatului/candidatilor. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

e) Intrebirile si rispunsurile la interviu se consemneaza intr-un proces-verbal de citre doamna Bejan
Kinga-Bedta, consilier in cadrul Compartimentului administratie publicd locala, comunicare, secretariat,
autorizare si controlul activitdtii economice, care asigurd secretariatul si se semneaza de persoanele care
realizeaza interviul prevazute la lit.d) si de candidati

5. Promovarea interviului: obtinerea unui numar de minimum de 50 puncte.

6. Durata probei: aproximativ 15 minute pentru fiecare candidat.

7. Modalitate de comunicare a planului de interviu: se afiseaza pe site-ul si la sediul institutiei.

8. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: se afiseaza pe site-
ul si la sediul institutiei In termen de maximum 24 de ore de la finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei
“ADMIS” sau “RESPINS”..

9. Modalitatea de contestare: Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute poate formula
contestatie, care se depune la sediul Primariei comunei Ernei, la registratura, in termen de 24 de ore de la
afisare.

Intocmit: Bejan Kinga-Beata, persoana responsabild cu asigurarea secretariului


http://www.primariaernei.ro/

