ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ERNEI

HOTARAREA Nr.22din 24 mai 2018

privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul primdriei comunei Ernei

Consiliul local al comunei Ernei, intrunit in sedintd ordinara de lucru din data de .05.2018,

Avand in vedere:

-expunerea de motive a Primarului comunei Ernei inregistratd sub nr.6752/16.05.2018, raportul de
specialitate nr.6753/16.05.2018 intocmit de Biroul financiar-contabil, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr.6950/22.05.2018,

-procesul-verbal al sedintei pentru stabilirea modalitdtii de acordare a voucherelor de vacanti
nr.6737/15.05.2018,

in conformitate cu prevederile:

-Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants,

-Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.46/2017 prin modificarea si completarea OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta,

-art.3 si art.6 din Hotdrdrea de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completdrile ulterioare,

-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,

-Hotarérii Consiliului Local nr.18/2018 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al

Comunei Ernei, pe anul 2018,

in temeiul prevederilor art.36 alin.(4) lit. a), art.36, alin.(9) si art.45 din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Ernei, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazd Biroul financiar-contabil.
Art.3. Prezenta hotdrdre se comunicd, prin grija secretarului comunei, Institutiei Prefectului-
Judetul Mures, Primarului comunei Ernei, precum si Biroul financiar-contabil s.a.
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Anexa la HCL nr.22/24.05.2018

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE
VACANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI ERNEI

Temei legal:

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.46/2017 prin modificarea si completarea OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacant;

-art.3 si art.6 din Hotardrea de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;

-Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

-Hotararea Consiliului Local nr.18/2018 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Comunei Ernei, pe anul 2018;

Generalitati

Institutiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, implicit
Primaria Comunei Ernei, acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, in
perioada | iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatiec de vacantd sau o singurd prima de
vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Voucherul de vacantd se acorda tuturor salariatilor, aflati in plata, cu rol de recuperare si mentinere
a capacitdtii de munca a personalului, din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Ernei, in
conformitate cu drepturile stabilite pentru program normal de lucru, pentru functionarii publici si
personalul contractual.

Voucherul de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese sau
numite.

Voucherul de vacanta este in valoare de 1450 lei si se acorda pe suport de hartie.

Valorile nominale pentru voucherele de vacantd pe suport hartie sunt multiplu de 50 lei .

Prestarea serviciilor achizitionate de catre unitatile afiliate prin intermediul voucherelor de vacanta
se face in structuri de primire turistice, autorizate de ctre Autoritatea Nationala pentru Turism.

Imprimatul reprezentdnd voucherul de vacanta pe suport hartie este valabil daca are inscris
numarul sub care a fost inseriat de catre unitatea emitentd si cuprinde cel putin urmitoarele elemente
obligatorii:

10. emitentul si datele sale de identificare :

I1. valoarea nominala a voucherului de vacanta;

12. angajatorul si datele sale de identificare;

13. numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept sd utilizeze
voucherul de vacanta;

14. spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si stampila unitatii afiliate;

15. interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoare voucherului de vacanta si
valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanti ;

16. perioada de valabilitate a voucherului de vacant;

17. interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitatile afiliate ;

18. elementele de identificare vizuala ale brandului de turism al Romaniei;

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport hértie.

Se aplicd impozit pe venit, 10% din valoarea voucherelor acordate.

Voucherele de vacantd acordate de angajator se utilizeaza de salariatii beneficiari doar pentru
achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate in tara.



Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea voucherului de
vacanta, vor fi achitate de ctre titularul voucherelor de vacanta.

Voucherele de vacantd se acorda in limitele sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatie in
bugetul local aprobat.

Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite sa
utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat.

Cuantumul acordat se stabileste, in conditiile legii, proportional cu perioada de exercitare a
raportului de serviciu sau durata contractului de munca, intr-un an calendaristic.

In cazul cumulului de functii, se acorda o singurd indemnizatie sub forma de vouchere, in cuantum
de 1.450 lei pentru un salariat de angajatorul unde beneficiarii in cauzi isi au functia de baza, potrivit
legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacantd, alege, in
scris, unitatea ca 1i va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de
maximum 10 zile lucratoare si catre ceilalti angajatori optiunea realizata .

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanti poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement .

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare .

Se interzice beneficiarului utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii
decdt cele mentionate mai sus, primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta , in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decdt valoarea nominala a voucherului de vacantd , precum si
comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani/ bunuri/ servicii .

Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru alte servicii decat cele de mai sus,
constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit legii .

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate .

Modul de acordare

Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul aprobat pentru anul 2018, prin
HCL nr.18/2018 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei Ernei pe anul 2018.

Distribuirea voucherelor de vacanta se face cu respectarea stricta a prevederilor legale.

Biroul financiar contabil intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu
respectarea prevederilor art. 4 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, actualizata.

Contractul va cuprinde urmatoarele clauze:

-necesarul estimat anual de vouchere de vacanta ;

-costul imprimatului reprezentdnd voucherul de vacantd pe suport hartie, precum si costul emiterii

voucherului de vacanta pe suport hartie;

-informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacant;

-conditii privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

-obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unititile emitente toate
datele personale si informatiile referitoare la salariati, care sunt necesare pentru emiterea , utilizarea,
procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd in conditiile prevederilor legale privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

-obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la angajatori si de a

nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

-obligatia angajatorului de a instrui salariatii s nu vanda si sd foloseascd voucherele de vacanta doar

cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute de lege de la unitatile afiliate;

-alte clauze:

Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd, cat si costul
imprimatului reprezentand voucher de vacanta .



Voucherele de vacantd pe suport hartie nu pot fi distribuite de angajatori, daca acestia la data
stabilita pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominala a voucherelor
de vacantd achizitionate, inclusiv costul imprimatelor .

Persoana cu atributii in domeniul resurse umane din cadrul Biroului Financiar Contabil al
Primériei Comunei Ernei, intocmeste, dupa parcurgerea etapei de contractare, doua tabele care vor
cuprinde numele si prenumele beneficiarului, codul numeric personal, valoarea nominala a voucherului de
vacanta, valoarea totald a voucherului de vacantd si semnatura beneficiarului, din care un exemplar
impreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si cel
de-al doilea exemplar va fi inménat Biroului Financiar Contabil, pentru a fi distribuite salariatilor
beneficiari de vouchere de vacanta, pe baza de semnituri .

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Biroului Financiar Contabil al
Primériei Comunei Ernei de catre gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si va organiza o
evidenta proprie potrivit anexelor nr. 1,3,5 din HG 215/2009.

inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor
de vacanta se face cu respectarea Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata si a reglementdrilor contabile
aplicabile. Evidenta migcarii voucherelor de vacanta se tine la valoarea nominald imprimata pe acestea.
Gestiunea voucherelor de vacantd pe suport hartie se efectueaza de persoane imputernicite in scris prin
dispozitie a Primarului.

Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueaza la propunerea compartimentelor de
specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, astfel:

-Biroul Financiar Contabil pentru valoarea imprimatului

-Biroul Financiar Contabil pentru sumele reprezentand valoarea voucherelor pe care le inainteaza
la plata Compartimentului Financiar.

Documentele vor fii intocmite, semnate, vizate si aprobate in conformitate cu prevederile OMFP
1792/2002.

-Plata se va efectua cu ordin de plata prin unititile Trezoreriei Statului.

Sumele reprezentind costul imprimatului si a emiterii voucherului de vacantd pe suport hartie
contractate cu unitatea emitentd si primite de catre angajator, se suportd de citre angajatori din bugetele
proprii de la alineatul “Alte cheltuieli cu bunuri si servicii “ al articolului bugetar “Alte cheltuieli * de la
titlul “Bunuri si servicii *.

Alte prevederi

in cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta care va fi comunicata
salariatilor. Voucherele de vacantd pe suport hértie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie de citre
Biroul Financiar Contabil, dacad pana la data stabiliti pentru distribuire nu s-a achitat integral
contravaloarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul
imprimatelor reprezentdnd vouchere de vacanta pe suport hartie.

Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Angajatii care beneficiaza de voucher de vacanti au obligatia si nu instrdineze voucherul citre alte
persoane.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetarii raporturilor
de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului voucherele de vacantd pe suport hartie
acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale ( art.8 din OUG
nr.37/2008 cu modificarile ulterioare).
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