
ROMANIA
JUDETUL MURE$

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ERNEI

H O T A nAR E A Nr.22 din}4mai 2018
privind aprobarea Regulamentului inlern de acordare a voucherelor de vacanla penlru func(ionarii

publici Si personalul conlractual din cadrul primdriei comunei Ernei

Consiliul local al comunei Ernei, intrunit in qedin!6 ordinar6 de lucru din data de _.05.2018,
Avdnd in vedere:
-expunerea de motive a Primarului comunei Ernei inregistratd sub nr.6752l16.05.2018, raportul de

specialitate nr.6753116.05.2018 intocmit de Biroul financiar-contabil, precum qi avizele comisiilor de
specialitate nr.6950 122.05.201 8,

-procesul-verbal al qedin]ei pentru stabilirea modalitdlii de acordare a voucherelor de vacan!6
nr.6737115.05.2018,

in conformitate cu prevederile:
-Ordonanfei de urgenla a Guvemului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanJ5,
-Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr.46/2017 prin modificarea gi completarea OUG nr.8/2009

privind acordarea voucherelor de vacanle,
-art.3 $i art.6 din Hot[rArea de Guvern nr,21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind acordarea tichetelor de vacanjd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
-Legii-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fondurile publice,
-HotdrArii Consiliului Local nr.18/2018 privind aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli al
Comunei Ernei, pe anul 201 8,
In temeiul prevederilor art.36 atin.(4) lit. a), art.36, alin.(9) qi art.45 din Legea administraliei

publice locale nr.21512001, republicat[, cu modifictrrile qi completdrile ulterioare,

HOTA,R;,$TE:

Art,l, Se aprobl Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacan]d pentru func]ionarii
publici gi personalul contractual din cadrul primdriei comunei Ernei, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotdrdre.

Art.2, Cu ducerea Ia indeplinire a prezentei hottrrdri se incredinleazd Biroul financiar-contabil.
Art,3. Prezenta hotdr6re se comunicS, prin grija secretarului comunei, Instituliei Prefectului-

Judelul Mureg, Primarului comunei Emei, precum gi Biroul financiar-contabil E.a.

Controsemneazir
SECRETAR,

PRE$EDINTE DE $ED



Anexa la IICL nr,22124.05.2018

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE A VOUCHERELORDE
VACANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $I PERSONALUL

CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI ERNEI

Temei legal:

-Ordonan{a de urgenla a Cuvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd;
-Ordonanla de urgenll a Guvernului nr.4612017 prin modificarea qi completarea OUG nr.8/2009

privind acordarea voucherelor de vacan{i;
-art.3 $i art.6 din Hotdrdrea de Guvern nr.21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind acordarea tichetelor de vacanle, actualizatd;
-Legea cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului plAtit din fondurile publice;
-Hotirdrea Consiliului Local nr.l8/2018 privind aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli al

Comunei Ernei, pe anul 201 8;

Generaliti(i

Instituliile Ei autoritAtile publice, indiferent de sistemul de finanfare gi de subordonare, implicit
Primdria Comunei Emei, acord6, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasti destinalie, in
perioada I iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singurtr indemniza{ie de vacanF sau o singurd primE de
vacanla, dupd caz, sub formi de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

Voucherul de vacanld se acordE tuturor salarialilor, afla1i in plat5, cu rol de recuperare gi menlinere
a capacitAlii de muncl a personalului, din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Comunei Emei, in
conformitate cu drepturile stabilite pentru program normal de lucru, pentru functionarii publici gi

personalul contractual.
Voucherul de vacanld nu se acordi persoanelor care ocup5 funclii de demnitate publici, alese sau

numite.
Voucherul de vacant5 este in valoare de 1450 lei gi se acordi pe suport de hartie.
Valorile nominale pentru voucherele de vacante pe suport hartie sunt multiplu de 50 lei .

Prestarea serviciilor achizi!ionate de cetre unitelile afiliate prin intermediul voucherelor de vacanld
se face in structuri de primire turistice, autorizate de cetre Autoritatea Nationald pentru Turism.

Imprimatul reprezentdnd voucherul de vacan{a pe suport hArtie este valabil dacd are inscris
numirul sub care a fost inseriat de catre unitatea emitent[ gi cuprinde cel pu]in urmltoarele elemente
obligatorii:

10. emitentul qi datele sale de identificare ;

I I . valoarea nominalf, a voucherului de vacan{i;
12. angajatorul gi datele sale de identificare;
l3.numele, prenumele gi codul numeric personal ale angajatului care este in drept sd utilizeze

voucherul de vacanld;
14. spaliul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat gi gtampila unitilii afiliate;
15. interdiclia unitelii afiliate de a plSti diferenla in bani dintre valoare voucherului de vacanld gi

valoarea pachetului de servicii cdtre utilizatorii voucherelor de vacanl[ ;

I 6. perioada de valabilitate a voucherului de vacanji;
17. interdic{ia de a utiliza voucherul de vacan{i in alte locuri decat in unitelile afiliate ;
18. elementele de identificare vizuali ale brandului de turism al Romdniei;

Voucherul de vacanla are perioadi de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport hdrtie.
Se aplic[ impozit pe venit, l0% din valoarea voucherelor acordate.
Voucherele de vacanl[ acordate de angajator se utilizeaze de salarialii beneficiari doar pentru

achizilionarea de servicii turistice in unitilile afiliate in tarA.



Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cEtre unitetile afiliate peste valoarea voucherului de
vacanli, vor fi achitate de cetre titularul voucherelor de vacan{i.

Voucherele de vacanl5 se acordi in limitele sumelor previzute distinct cu aceast[ destinatie in
bugetul local aprobat.

Beneficiarii care au primit vouchere de vacanl[ nominale sunt singurele persoane indreptdtite si
utilizeze voucherele de vacanli in perioada menJionatd pe acestea qi in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat.

Cuantumul acordat se stabileqte, in condiliile legii, propo4ional cu perioada de exercitare a
raportului de serviciu sau durata contractului de munci, intr-un an calendaristic.

In cazul cumulului de funclii, se acordi o singuri indemnizalie sub formd de vouchere, in cuantum
de 1.450 lei pentru un salariat de angajatorul unde beneficiarii in cauzi igi au funclia de bazi, potrivit
legii. In cazul in care nu se poate stabili funclia de bazd, beneficiarul indemnizaliei de vacantd, alege, in
scris, unitatea ca ii va acorda voucherele de vacan!6, avAnd obligalia de a transmite, in termen de
maximum l0 zile lucrltoare gi cltre ceilalli angajatori op{iunea realizatd .

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizi{ionat pe baza voucherelor de vacanti poate
cuprinde servicii de cazare, alimentalie publicl, transport, tratament balnear, agrement,

Con(inutul minim al pachetului de servicii turistice con(ine in mod obligatoriu servicii de
c zafe .

Se interzice beneficiarului utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii
decAt cele menlionate mai sus, primirea unui rest de bani la voucherul de vacan!5, in cazul in care suma
corespunzdtoare solicitatA este mai mici decdt valoarea nominald a voucherului de vacanli , precum qi

comercializarea voucherelor de vacan{i'in schimbul unor sume de banii bunuri/ servicii .

Utilizarea de cdtre beneficiari a voucherelor de vacant6 pentru alte servicii dec6t cele de mai sus,
constituie contraven!ie qi se sanclioneazi potrivit legii .

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacan!5 pe baza actului de identitate numai pentru
achizilionarea de servicii turistice de la unitelile afiliate .

Modul de acordare

Sumele aferente voucherelor de vacanld sunt prevAzute in bugetul aprobat pentru anul 2018, prin
HCL nr.l8/2018 privind aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli al Comunei Ernei pe anul 2018.

Distribuirea voucherelor de vacan!e se face cu respectarea stricte a prevederilor legale.
Biroul financiar contabil intocme$te contractul pentru achizilionarea voucherelor de vacanld cu

respectarea prevederilor art. 4 din HC nr.2l512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea vouchere lor d e vacanll, actualizatd.

Contractul va cuprinde urm[toarele clauze:
-necesarul estimat anual de vouchere de vacanla ;
-costul imprimatului reprezent6nd voucherul de vacan![ pe suport hdrtie, precum gi costul emiterii
voucherului de vacanle pe suport hArtie;
-informalii cu privire la unitAtile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanle;
-condilii privind responsabilitetile pirlilor qi rezilierea contractului;
-obligatia angajatorilor de a colecta de la salariafii lor qi de a transfera cetre unitelile emitente toate

datele personale qi informa{iile referitoare la salariali, care sunt necesare pentru emiterea , utilizarea,
procesarea gi decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacan{d in conditiile prevederilor legale privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulatie a acestor date
;

-obligalia unitalilor emitente de a plstra in condilii de siguranld datele primite de Ia angajatori qi de a
nu le utiliza in alte scopuri decAt cel pentru care au fost primite;
-obliga{ia angajatorului de a instrui salarialii sd nu vAndi qi sd foloseascd voucherele de vacanld doar
cu scopul de a achiziliona serviciile prevezute de lege de la unitelile afiliate;
-alte clauze;

Contractul cuprinde atat contravaloarea nominall a voucherelor de vacan(i, cat qi costul
imprimatului reprezent6nd voucher de vacanld .



Voucherele de vacant6 pe suport hdrtie nu pot fi distribuite de angajatori, dac[ acegtia la data
stabilite pentru distribuire nu au achitat unitetii emitente, integral, contravaloarea nominal6 a voucherelor
de vacanji achizilionate, inclusiv costul imprimatelor .

Persoana cu atributii in domeniul resurse umane din cadrul Biroului Financiar Contabil al
Primiriei Comunei Emei, intocmeqte, dupa parcurgerea etapei de contractare, doua tabele care vor
cuprinde numele gi prenumele beneficiarului, codul numeric personal, valoarea nominala a voucherului de
vacanld, valoarea total[ a voucherului de vacan]d gi semndtura beneficiarului, din care un exemplar
impreund cu nota de comandd merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) gi cel
de-al doilea exemplar va fi inm6nat Biroului Financiar Contabil, pentru a fi distribuite salarialilor
beneficiari de vouchere de vacanlA, pe bazd de semnatura.

Eviden{a $i plata voucherelor de vacan{a

Evidenla formularelor cu regim special se asiguri in cadrul Biroului Financiar Contabil al
Primiriei Comunei Ernei de cdtre gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare gi va organiza o
evidenla proprie potrivit anexelor nr. 1,3,5 din HG 21512009.

Inregistrarea in contabilitate a operaliunilor privind emiterea, achizifionarea gi utilizarea tichetelor
de vacanjd se face cu respectarea Legii contabilitilii nr.8211991, republicatl gi a reglementlrilor contabile
aplicabile. Evidenja migclrii voucherelor de vacanld se line la valoarea nominald imprimatd pe acestea.
Gestiunea voucherelor de vacanld pe suport hArtie se efectueazd de persoane imputernicite in scris prin
dispozilie a Primarului.

Pl[]ile reprezentAnd voucherele de vacan{[ se efectueazd la propunerea compartimentelor de
specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, astfel :

-Biroul Financiar Contabil pentru valoarea imprimatului
-Biroul Financiar Contabil pentru sumele reprezentind valoarea voucherelor pe care le inainteazd

la plati Companimentului Financiar.
Documentele vor fii intocmite, semnate, vizate gi aprobate in conformitate cu prevederile OMFP

1792/2002.
-Plata se va efectua cu ordin de plati prin unitilile Trezoreriei Statului.
Sumele reprezent6nd costul imprimatului qi a emiterii voucherului de vacan1d pe suport h6rtie

contractate cu unitatea emitentd gi primite de cdtre angajator, se supofia de citre angajatori din bugetele
proprii de la alineatul "Alte cheltuieli cu bunuri qi servicii " al a(icolului bugetar "Alte chettuieli " de la
titlul "Bunuri gi servicii ".

Alte prevederi

in cadrul instituliei se stabilegte o datd de acordare a voucherelor de vacanld care va fi comunicaE
salarialilor. Voucherele de vacante pe suport hdrtie nu pot fi distribuite angajalilor din institulie de cltre
Biroul Financiar Contabil, daci pdnl la data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral
contravaloarea nominala a voucherelor de vacan!6 pe suport h6rtie achizilionate, inclusiv costul
imprimatelor reprezent6nd vouchere de vacanl[ pe suport hertie.

Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizilionarea de servicii turistice de la unitdlile afiliate.

Angaja{ii care beneficiazl de voucher de vacan}d au obligatia sA nu instrIineze voucherul cdtre alte
persoane.

La sffirqitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetdrii raporturilor
de munci, beneficiarul are obligalia de a restitui angajatorului voucherele de vacanla pe suport hartie
acordate pentru anul tn curs gi neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale ( art.8 din OUG
nr.37 12008 cu modifi cdrile ulterioare).
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