ROMANIA
COMUNA ERNEI
JPRIMARIA”

547215 Ernei, Nr.439, Tel:0265 335206; Fax: 0265 335207, www.primariaernei.ro, E-mail: ernei@cjmures.ro

Nr.inreg.10813/21.10.2024
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI ERNEI, judetul MURES, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ

Informatii concurs:

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 05.12.2024, ora:10:00

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei comunei Ernei, localitatea Ernei, nr.439,
comuna Ernei, judetul.

Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor: 04.11.2024 - 25.11.2024 Persoana de
contact: Span Erzsebet Erika, Consilier Telefon:0730654142, Fax:0265 335207, E-mail:
ernei@cjmures.ro

Data afisarii: 04.11.2024

Functia publica scoasa la concurs:

Consilier

Clasa: |

Grad: superior

Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: REGISTRATURA, RELATII PUBLICE SI STARE CIVILA
Localizare post: PRIMARIA COMUNEI ERNE]I, Localitate: ERNEI, Judet: MURES

Conditii pentru ocuparea postului:
Conditii generale:

Candidatul la functia publica de Consilier Clasa: I, Grad: superior la Compartimentul Registratura,
Relatii Publice si Stare Civila trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art.465 din
OUG nr.57/2019, astfel:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) indeplineste conditiile, conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

Studii:- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Conditii de desfasurare a concursului:

Publicitatea se va asigura incepand cu data de 04.11.2024, prin publicarea anuntului pe pagina de internet
a institutiei organizatoare www.primariaernei.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului pe pagina de
internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tn perioada
04.11.2024 - 25.11.2024.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Ernei, in localitatea Ernei nr.439, comuna Ernei,
judetul Mures si va consta Tn 3 etape succesive:

a) Selectia dosarelor se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.);

b) proba scrisa se va desfasura in data de 05.12.2024, ora: 10:00.

c) interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitdtii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
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parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar 1n perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare 1n ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica
1.Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificiarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea 119/1996 privind actele de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral, cu tematica Legea 119/1996 privind actele de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral,

6. HG. Nr.255/31 martie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila — integral, cu tematica .HG. Nr. 255/31 martie 2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in materie de stare civila — integral;

7. OG. nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu tematica OG. nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu tematica Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996 republicata, cu tematica Legea Arhivelor Nationale
nr.16/1996 republicata,



Atributii stabilite in fisa postului:

- Respecta programul de munca al Primariei Ernei;

- Raspunde de intocmirea lucrarilor de stare civila ce se efectueaza in cadrul Primariei;

- Réaspunde de securitatea actelor de stare civila, de gestionarea lor. asigura securitatea si conservarea
registrelor si stampilelor de stare civila;

- Opereaza in exemplarele I si II - dupa caz, mentiunile de deces, de casatorie si nastere in exemplarul I
pe care le comunica la exemplarul II;

- Inainteaza la termenele stabilite actele de identitate ale decedatilor, livretele militare si buletinele
demografice organelor de resort;

- Elibereaza duplicate dupa actul original al certificatului de deces, casatorie, nastere;

- Intocmeste anexa 24 privind cererea pentru deschiderea procedurii succesorale;

- Raspunde formarea si pastrarea dosarelor de stare civila, pe care le inventariaza si le arhiveaza conform
normelor legale;

- Opereaza sentinte civile de divort, privind rectificarea, completarea sau anularea actelor de stare civila
n registre;

- Tine evidenta registrului privind gestionarea certificatelor de stare civila;

- Participa, impreuna cu organele de politie la depistarea si inregistrarea persoanelor fara identitate;

- Elibereaza corespondenta si adresele privind extrasele de pe actele de stare civila pentru uzul organelor
de stat;

- Tine evidenta cu privire la atribuirea, inscrierea si gestionarea codului numeric personal,

- Constituie si dezvolta baza de date a arhivei de stare civila;

- Sesizeaza organele de politie asupra eventualelor cazuri de disparitie a certificatelor in alb;

- Da relatii cetatenilor si autoritatilor publice cu privire la problemele ridicate pe linie de stare civila;

- Rezolva in termenul legal, corespondenta, reclamatiile si sesizarile pe linie de stare civila,

- Exercita alte atributii stabilite de legislatia Tn domeniu.

Activitati in domeniul de arhiva sunt:

- Initiazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii
respective; asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului’,
urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

- Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; intocmeste inventare
pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;

- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de
evidenta curenta;

- Responsabilul de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta calitate, convoaca comisia
in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care in principiu, pot fi propuse pentru
eliminare ca fiind nefolositoare;

- Intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale; asigura
predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

- Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberdarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- Pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor imprumutatei compartimentelor
creatoare; la restituire, verificd integritatea documentului Tmprumutat; dupa restituire, acestea vor fi
reintegrate la fond;

- Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale, mentine ordinea si asigura curdtenia in depozitul de arhiva; solicita conducerii unitatii dotarea
corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.): informeaza conducerea unitafii si
propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare §i conservare a arhivei;

- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- Pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

1n calitate de responsabil date cu caracter personal (DPO):

- Informeaza si consilieaza operatorul, sau a persoana imputernicitd de operator, precum si angajatii care
se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul regulamentului si al altor dispozitii
de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

- Monitorizeaza respectarea regulamentului, si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern



referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de operator in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente;

- Furnizeaza consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE 2016/679;

- Coopereaza cu autoritatea de supraveghere.

Atributii privind munca in folosul comunitatii:

- Completeaza in timp real formularul de evidentd a orelor de muncd neremuneratd in folosul
comunitatii, dupa formatul comunicat de serviciul de probatiune;

- Asigura comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu mai pot executa munca
neremuneratd in folosul comunitatii fiind necesara modificarea deciziei consilierului de probatiune;

- Asigura comunicarea 1n timp real a situatiilor in care persoanele nu executd orele de munca conform
cerintelor/conditiilor stabilite sau nu executa deloc munca;

- Sesizeaza instanta de judecata cu privire la neprezentarea contravenientului si imposibilitatea de punere
in executare a hotdrarii, si solicitd inlocuirea zilelor-amenda neexecutate prin muncd in folosul
comunitatii cu amenda corespunzatoare;

- Emite si comunica serviciului de probatiune si persoanei aflate in evidentd un document care atesta
finalizarea orelor de munca neremunerata stabilite.

Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate cu atributii prevazute de legislatia in domeniu
prin dispozitie emisa de conducatorul autoritatii publice locale.

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL U.A.T.
Ferenc JANOSI Mihaly HOCHBAUER

Tntocmit:

Span Erzsébet-Erika, consilier -
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